CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominagao, nhatureza, regime e duracio

E constituida uma associagao cientifica e técnica, sem fins lucrativos e de direito privado,
denominada Associagdo BIOPOLIS (doravante, abreviadamente "Associagdo").
A Associagao é constituida por tempo indeterminado e rege-se pelos seus estatutos e

pelas disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 2.°
Sede e delegagdes

A Associacao tem sede no Campus de Vairdo da Universidade do Porto, na Rua Padre
Armando Quintas, n° 7, 4485-661 Vairao, Portugal.
A Associacdo pode criar delegagdes em qualquer localidade do territério nacional,

mediante deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo.

Artigo 3°
Objeto

A Associagdo tem por objeto, o exercicio de atividade cientifica e tecnoldgica em

investigacdo e desenvolvimento e em outras atividades cientificas e técnicas nos
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dominios da biodiversidade, ecossistemas, ecologia, gendmica, biologia computacional,

bioinformatica, monitorizagdo ambiental e outras para que a Associagdo se venha a
considerar vocacionada, bem como a formagdo avangada de recursos humanos, a
transferéncia de conhecimentos, a comunicagdo e isseminagdo e a prestagdo dce
servicos nos seus dominios de intervencao.

Sem prejuizo das disposi¢des dos presentes estatutos, a Associagdo reger-se-a ainda

por regulamento proprio, 0 qual devera ser aprovado pelo Conselho Geral e de

Supervisao.

Para a prossecucdo do seu objeto, compete em particular a Associagdo, por § ou em

colaboragdo com os seus associados g se necessario, com terceiros:

a) Realizar, organizar ou participar, direta o indiretamente, em projetos de
investigacao e desenvolvimento (I&D), cientificos e tecnoldgicos, designadamente
destinados a responder a solicitagbes de organismos, instituicbes au empresas,
publicas au privadas, nacionais au estrangeiras, nos seus dominios ce intervencgao;

b) Realizar, organizar ou participar, direta au indiretamente, em atividades de
prestacdo de servigos, em especial de consultoria de natureza cientifica,
tecnolégica au técnica e de experimentagdo au de apoio técnico & entidades
mencionadas ra alinea anterior, incluindo a realizagdo de estudos especiais com
caracteristicas de investigagéo aplicada;

e) Realizar, organizar cu participar, direta ou indiretamente, em atividades tendentes
a valorizagdo do conhecimento sobre biodiversidade e preservacdo das espécies e
do meio ambiente e areas afins;

d) Servir de canal ¢ promocdo, comunicagdo e disseminagdo da investigagdo
cientifica e tecnologica consonantes com o seu objeto;

e) Realizar, organizar ou participar, direta au indiretamente, em atividades de
promogao e de divulgacdo da ciéncia e da tecnologia, incluindo a publicagcdo dos
resultados das investigagbes realizadas, atividade editorial, organizacdo au
promogdo de coléquios, congressos, seminarios, conferéncias e outros eventos
similares;

) Realizar, organizar, promover au participar, direta cu indiretamente, em atividades
de formacéo cientifica e tecnoldgica, incluindo a organizagdo de cursos de pos-
graduagao, grupos de estudo au quaisquer outras iniciativas com esse fim;

9 Promover a formac&o avangada de recursos humanos, designadamente através de
cursos de mestrado e programas doutorais, em articulagdo com &s instituicdes de

ensino superior;



h) Promover a cooperagao cientifica, de &mbito nacional e internacional nas areas das
ciéncias e das tecnologias;

i) Celebrar contratos de prestagéo de servigos ou outras formas de colaboragdo com
empresas e outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

j) Promover a exploragéo dos resultados da investigagdo cientifica e a transferéncia
de conhecimentos e tecnologia, no quadro da legislagcdo e regulamentos vigentes
sobre protegéo da propriedade intelectual.

4. Em ordem a prossecucdo do seu objeto, a Associagdo sera dotada de um corpo de
investigadores e técnicos de apoio a investigagdo de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros. Tendo em vista a valorizagdo da Associagdo no plano internacional € a
certificacdo ou acreditagdo da investigacdo, da formagdo nela ministrada, procurara
assegurar-se a superior qualidade e a diversidade do seu corpo de investigadores e

técnicos.

Artigo 4.°
Associagdo com outros organismos nacionais e internacionais

Na prossecugcdo do seu objeto, a Associagdo pode participar em entidades e instituicbes
congéneres, nacionais e internacionais, que visem a prossecugédo de objetivos semelhantes ou
complementares, podendo adquirir participacbes em entidades ou filiar-se em organismos,
nacionais ou internacionais, que atuem em areas relevantes para a prossecucdo da sua miss&o
e objeto, incluindo, entre outros, associagbes, sociedades, civis ou comerciais, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos europeus de interesse econdmico, consorcios,
associagdes em participagdo e qualquer ouro tipo de organizagdo ou entidade em qualquer

jurisdicao.

CAPITULO |

Associados

Artigo 5.°

Categorias e admissdo de associados
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1. Existerﬁ as seguintes categorias de associados:
a) Associados Promotores Fundadores;
b) Associados Fundadores;
e) Associados Aderentes;
d) Associados Honorarios.
2. S&o Associados Promotores Fundadores, as seguintes entidades:
a) Universidade do Porto (abreviadamente "U.Porto" ou "UP");
b) ICETA - Instituto de Ciéncias, Tecnologias e Agroambiente da Universidade do Porto
(abreviadamente, "ICETA");
e) Universidade de Montpellier (abreviadamente "UM"); e a
d) Associagao Porto Business School (PBS) - U.Porto (abreviadamente "PBS").

3. Sao Associados Fundadores, as pessoas coletivas que sejam aprovadas pela
Assembleia Geral no prazo de 12 meses a contar da outorga da escritura de constituicdo
da Associagdo, bem como pessoas coletivas que sejam posteriormente convidadas a
integrar a Associagdo como Associados Fundadores e que, como tal, sejam aprovados
pela Assembleia Geral.

4. S3o Associados Aderentes, a pessoas coletivas, que o soliciiem de modo
fundamentado, mediante pedido escrito dirigido @ Assembleia Geral, desde que este
resulte aprovado por esta nos termos do n.° 6.

5. S&o Associados Honorarios, as pessoas, singulares ou coletivas, relativamente as quais
a Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo, conceda tal titulo como reconhecimento
dos servigos prestados ou donativos efetuados ou qualquer outra contribuicdo
especialmente relevante para a realizagdo do objeto da Associacao.

6. A admisséo de novos associados carece de deliberagdo da Assembleia Geral tomada
com voto favoravel de dois tercos do nimero de votos que cabem atodos os Associados.

7. A admissdo como Associado Promotor Fundador, Associado Fundador ou Associado
Aderente depende da realizagdo de uma contribuigdo inicial para o patriménio

associativo (abreviadamente, "Quota").

Artigo 6°
Unidades e participacdo e votos

1. Os associados mencionados no numero seguinte, terdo tantos votos quantas as
unidades de participagdo de que forem detentores.

2. O numero de votos depende do tipo de associado, nos seguintes termos:




a) Associados Promotores Fundadores - 100 (cem) votos;

b) Associados Fundadores - 5 (cinco) votos;

e) Associados Aderentes - 1 (um) voto.

Os Associados Honorarios ndo tém direito de voto.

A cada unidade de participacdo dos Associados Promotores Fundadores e dos
Associados Fundadores corresponde uma contribuicao para o fundo associativo no valor
simbdlico de €1,00 (um euro).

O total de unidades de participacéo detidas pelos Associados Promotores Fundadores
ndo podera corresponder a menos de 51 % (cinquenta e um por cento) do numero total
de unidades de participagdo emitidas, em cada momento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os Associados podem ceder a totalidade
ou parte das unidades de participacado detidas, devendo a cedéncia ser aprovada em
Assembleia Geral, por deliberagdo tomada por maioria qualificada de dois tergcos dos

Associados Promotores Fundadores e dos Associados Fundadores.

Artigo 7.°
Direitos e deveres dos associados

Séo direitos de cada associado:

a) Participar e, se tal direito lhe assistir nos termos dos presentes estatutos, votar em
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Associagdo, nos termos previstos nestes
estatutos;

e) Usufruir de todas as regalias que a Associagdo conceda aos seus associados, nas
condicdes que forem aprovadas pela Assembleia Geral;

d) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos dos
estatutos;

€¢) Examinar as contas da Associacdo e as atas do Conselho Geral e de Supervisao,
mediante solicitagdo escrita a Diregao;

i Solicitar aos 6rgdos da Associagdo as informacgdes e esclarecimentos que tiverem

por convenientes sobre o exercicio das respetivas competéncias.

S&o deveres gerais de cada associado:
a) Contribuir para a realizagdo do objeto da Associacéo;

b) Exercer os cargos para que forem eleitos;
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h)

Respeitar as normas de funcionamento da Associagdo estabelecidas nos presentes
estatutos ou em quaisquer regulamentos internos € na lei geral aplicavel;

Cumprir diligentemente as deliberagbes dos érgéos sociais;

Contribuir para o progresso e prestigio da Associacgao;

Disponibilizar, nos termos que vierem a ser acordados com cada associado,
recursos humanos e materiais, considerados necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Associagéo;

Autorizar, ou promover a autorizacdo, no que respeita aos colaboradores que a eles
estejam vinculados, para o exercicio de fungdes na Associagao;

Desempenhar, com diligéncia, as tarefas de que forem incumbidos e que aceitem;
Pagar, pontual e regularmente, as quotizagbes ou outras contribuicdes que venham
a ser deliberadas em Assembleia Geral, em conformidade com o disposto na alinea
J) do Artigo 14.°.

Artigo 8°
Perda da qualidade de associado e inibicdo de direitos

Perdem a qualidade de associado, as pessoas que:

a) Incorram em qualquer infragdo grave ao disposto nos presentes estatutos,
incluindo o ndo pagamento de quotizagbes ou contribuicdes em atraso, nos
termos do n.° 4

b Expressamente o solicitem através de documento escrito enviado a Assembleia
Geral.

A perda da qualidade de associado por forga do disposto na alinea a) do nimero

anterior, é deliberada pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo, com garantia

de audiéncia do associado em causa, assim este o requeira, previamente a

deliberagcdo da perda da qualidade de associado.

Ficam automaticamente inibidos do exercicio dos direitos previstos no Artigo 7.°, n.°

1, todos os associados que tenham quotizagdes ou contribuigdes em atraso, como

tal se considerando aqueles que ndo tenham procedido ao pagamento dessas

quotizagdes ou contribuicdes no prazo de noventa dias de calendario apds terem
sido interpelados para o efeito.

Se o associado ndo proceder ao pagamento das quotizagdes ou contribuigdes

referidas no ndmero anterior no prazo ai indicado, a Associagio avisa-lo-a de que,

a partir do trigésimo dia de calendario seguinte a recegdo da carta, fica sujeito a

exclusdo da Associagdo, com a consequente perda a favor desta das quotizagbes



que até entdo haja pago, bem como das contribuicbes para o patrimonio da
Associagao que haja efetuado.

5 A perda da qualidade de associado devera ser comunicada por carta registada com
aviso de recegdo ao associado, independentemente do motivo da cessagdo dessa
qualidade.

6. O associado que, por qualquer forma, deixar de o ser ndo tera qualquer direito sobre
o patrimonio da Associagdo, ndo podendo reaver, seja a que titulo for, as

quotizagbes e demais contribuicdes por si prestadas.

CAPITULO lii

Orgaos da Associacio

Artigo 9.°
Orgdos da Associagdo e conflitos de interesses

Os 6rgaos da Associagdo sdo os seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Geral e de Supervis&o;

e) A Direcao;

@ A Comisséo Executiva;

¢) O Fiscal Unico;

f) O Conselho Cientifico; e

g O Conselho Consultivo Internacional.

Sempre que cessem os respetivos mandatos pelo decurso do tempo au a pedido, os

membros dos Orgaos da Associagdo permanecem em fungdes até a eleigdo e tomada

de posse dos novos membros designados.

A tomada de posse dos novos membros dos érgaos sociais sera conferida nos seguintes

termos:

a) Nos casos dos érgédos sociais referidos nas alineas a}, b} e € do n° 1, pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral eleito que, por sua vez, sera empossado
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou por quem substitua este

nos termos previstos nos presentes estatutos;



b) Nos demais casos, a posse sera conferida pelo Presidente do 6rgdo competente
para a correspondente eleicdo ou nomeacao, conforme 0 caso;

€¢) Sem prejuizo do disposto no Artigo 176.°. n° 1 do Codigo Civil, a verificagdo de
conflito de interesses que comprometa a isengéo no exercicio de cargo nos 6rgéos
da Associagdo constitui impedimento & designagéo da pessoa em causa para tais
cargos, podendo ainda, incluindo no caso de se tratar de impedimento superveniente
a designagdo, conduzir a cessagao do ou dos respetivos mandatos se a Assembleia
Geral, chamada a pronunciar-se sobre o assunto, assim o deliberar;

ad) Exceto se expressamente previsto em contrario nos presentes estatutos, para o
exercicio de cargos sociais podem ser eleitas pessoas estranhas aos associados da

Associagdo.

Artigo 10.°
Mandatos dos 6rgédos sociais

1. O mandato dos titulares de cada um dos 6rgaos sociais tem a duracdo definida nos
presentes estatutos, refere-se a anos civis, contando-se desde a respetiva tomada de
posse.

2. Em caso de renuncia antecipada cu de qualquer outra causa de que resulte vaga em
algum dos 6rgéos sociais, 0 novo titular eleito, designado ou nomeado, conforme o caso,

completara o mandato em curso do seu antecessor.

Artigo 11.°
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o érgdo soberano da Associagdo e é constituida por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos associativos.

2. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e por um Vice-Presidente,
eleitos para mandatos de quatro anos de entre os associados, assumindo o Vice-
Presidente as fungdes de Secretario.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia e na sua falta au impedimento
temporario, a0 Vice-Presidente ou a Diregdo, convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho Geral e de Supervisdo, da Diregdo, do Fiscal Unico
ou de, pelo menos, um quarto dos associados ma plenitude do exercicio dos seus

direitos.



Além da convocagéo da Assembleia Geral, compete ao Presidente da Mesa presidir as
reunides deste 6rgao e dirigir os trabalhos.

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente na orientagdo dos trabalhos da
Assembleia Geral e elaborar as atas das reunides.

Na falta ou impedimento temporario do Presidente, o Vice-Presidente presidira a reuniao;
neste caso, bem como no de presenca do Presidente e de falta ou impedimento
temporario do Vice-Presidente, a Assembleia designara um dos presentes para assumir,
a titulo excecional, as fungdes de Vice-Presidente; na falta simultdnea do Presidente e
do Vice-Presidente, a Assembleia designara dois dos associados presentes para
assumirem as fungdes, a titulo excecional.

Para a representagdo em Assembleia Geral, reina esta em primeira cu em segunda
data, é bastante uma carta dirigida a0 Presidente da Mesa, podendo os associados
fazer-se representar por outros associados.

Seréo lavradas atas de todas as reunibes da Assembleia Geral, as quais serdo
assinadas pelo Presidente da Mesa e pelo Vice-Presidente e deverao ser enviadas a
todos os associados no prazo de quinze dias.

A quem exerca as fun¢des de Presidente ou de Vice-Presidente da Mesa da Assembleia

Geral aplicar-se-a, com as necessarias adaptagdes, o disposto no Artigo 9.°. n.° 3, ai. c).

Artigo 12 °
Convocacdo da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retine ordinariamente uma vez por ano, preferencialmente até 31 de
margo, para analise, discussdo e votagao do relatorio de gestdo e das contas relativos
ao ano anterior, os quais deverao ser acompanhados do Parecer do Conselho Geral e
de Supervisdo e do Parecer do Fiscal Unico, e extraordinariamente sempre que tal seja
requerido nos termos do Artigo 11.°, n.° 3.

Sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam outras formalidades ou estabelecam prazos
mais longos, a Assembleia Geral é convocada por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias de calendario ou por aviso publicado nos
termos legalmente estabelecidos para os atos das sociedades comerciais, podendo a
referida carta ou aviso ser substituidos por correio eletrénico com comprovativo de
rececdo para o enderego eletronico previamente fornecido designadamente para este

fim.
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Da convocatoéria devera constar a ordem de trabalhos, bem como o dia, hora e local onde

decorrera a reunido.

Artigo 13.°
Funcionamento da Assembleia Geral

Em primeira convocagao, a Assembleia Geral s podera deliberar com a presenca de,
pelo menos, metade dos associados; em segunda convocagédo, a Assembleia Geral
podera deliberar independentemente do nimero de associados presentes, desde que a

convocatodria o refira expressamente.
Sem prejuizo dos casos em que, por lei au pelos presentes estatutos, esteja estabelecido
un quérum deliberativo mais elevado, as deliberagcdes serao tomadas por maioria

absoluta dos votos dos associados presentes.

As deliberagbes sobre alteragdo dos estatutos s6 poderdao ser tomadas por uma maioria
correspondente a trés quartos dos votos dos associados presentes.
As deliberacdes sobre a dissolugdo da Associagdo requerem o voto favoravel de trés

quartos do numero de todos os associados.

Artigo 14.°

Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

8
b

Q€

Eleger a respetiva Mesa;

Eleger, de entre os associados nao Promotores Fundadores, aqueles que integrardo o
Conselho Geral e de Supervisdo, enquanto representantes dos stakeholders;

Nomear o Fiscal Unico;

Aprovar o relatério de gestdo e as contas de cada ano, tendo em conta o parecer do
Conselho Geral e de Supervis&o e o parecer do Fiscal Unico;

Admitir novos associados;
Destituir os membros dos 6rgdos da Associagdo, bem como pronunciar-se sobre a

existéncia de un conflito de interesses para efeitos do Artigo 9.°. n.° 4 dos presentes

estatutos;



g Alterar os estatutos da Associagao;

h) Extinguir a Associagdo, mediante dissolugdo e liquidagdo da mesma;

)

)
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Autorizar a Associacdo a demandar os membros da Diregdo por factos praticados no
exercicio dos seus cargos;

Aprovar o valor das quotizagbes para cada ano, ou outras contribui¢des, incluindo as
iniciais, sob proposta da Direcdo, em qualquer caso a aplicar exclusivamente aos
Associados Aderentes;

Deliberar a perda da qualidade de associado;

Tomar todas as deliberacbes ndo compreendidas nas competéncias legais ou

estatutarias dos outros 6rgaos da Associagéo.

Artigo 15.°
Conselho Geral e de Supervisdo

O Conselho Geral e de Supervisdo é o0 6rgéo ao qual compete definir as orientagdes
estratégicas globais da Associagdo e bem assim, exercer todas as demais
competéncias previstas nos presentes estatutos, entre as quais promover a selegdo das
personalidades a eleger para a Diregdo da Associagdo, definir as remuneragbes e
beneficios a atribuir-lhes, elegé-las, designar o Presidente da Diregéo, e supervisionar a
atuacéo da Diregdo, com o proposito de assegurar o cumprimento da missao e objetivos
da Associacdo e, bem assim, un elevado nivel de competitividade da Associacéo
através do seu alinhamento constante com as melhores praticas internacionais no que
respeita a centros de investigagao e desenvolvimento.

O Conselho Geral e de Supervisao é constituido por sete membros, sendo quatro deles
nomeados por cada um dos associados Promotores Fundadores UP, ICETA, UM e a
PBS e os restantes trés membros eleitos em Assembleia Geral para representar outros
Stakeho/ders que sejam associados.

O mandato de qualquer um dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo tem a
duragao de cinco anos.

Uma pessoa coletiva que seja designada membro do Conselho Geral e de Supervisao
nomeara uma pessoa singular para exercer o cargo em sua representagao; sem prejuizo
do disposto na parte final deste numero, a referida pessoa singular devera ser membro
dos ¢6rgaos, ou quadro superior, dessa pessoa coletiva aquando da sua designagdo

como membro do Conselho Geral e de Supervisédo e durante todo o periodo em que

exerca tais fungdes, sob pena de poder ser substituida pelo membro do Conselho Geral
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e de Supervisdo que a haja indicado. No caso do associado UM, a pessoa a nomear
sera o Presidente da UM ou um seu representante. No caso do associado U.Porto, a
pessoa a nomear sera o Reitor da U.Porto ou um seu representante.

O Conselho Geral e de Superviséo tera um Presidente que sera designado, de entre os
representantes de associados Promotores Fundadores, por eleicdo em que tém direito
de participar e votar todos os membros do Conselho Geral e de Supervisdo, tendo a
associada UP direito de veto. Devera ainda ser designado um Vice-Presidente, que
substituira o Presidente em caso de falta ou impedimento temporario deste, incluindo no
que respeita ao voto de qualidade previsto no n.° 6: O Conselho Geral e de Supervisao
devera reunir ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre, sendo convocado por
iniciativa do seu Presidente au por solicitagdo da maioria simples dos seus membros;
sem prejuizo da possibilidade de realizagdo de reunibes universais ou da tomada de
deliberagdes unanimes por escrito, a convocagao das reunides tera de ser efetuada por
carta au por correio eletronico, com comprovativo de recegédo, expedido com, pelo
menos, dez dias de antecedéncia em relacdo a data fixada.

O Conselho Geral e de Supervisado delibera estando presente mais de metade dos seus
membros, sendo as deliberagdes tornadas por maioria simples e tendo o Presidente voto
de qualidade em caso de empate na tomada de qualquer deliberacao.

De todas as reunides do Conselho Geral e de Supervisdo sera lavrada ata pelo seu
Presidente, ainda que coadjuvado por terceiro, a qual sera submetida a aprovagéo de
todos cs membros no final da reunido a que se refira ou no inicio da seguinte, sendo
assinada, apds aprovagéo, pelo Presidente e se designado, pelo Vice-Presidente do

Conselho Geral e de Superviséo.

Artigo 16.°

Competéncias do Conselho Geral e de Superviséo

Compete ao Conselho Geral e de Supervisao:

a)

Tendo em conta as propostas formuladas pela Diregéo, definir as orientacdes
estratégicas globais da Associacéo; '
Aprovar o regulamento referido no Artigo 3.2, n.° 2 e alteragbes do mesmo, em qualquer

caso submetendo a deliberagdo tomada a homologagéo da Assembleia Geral;
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h)

5)

k)

Promover a selecdo, pelo menos no final de cada periodo consecutivo de dois mandatos
da Diregdo, das personalidades a eleger para esse 6rgao;

Eleger os membros da Direcdo, designar o respetivo Presidente, e designar de entre
eles os membros da Comissdo Executiva, incluindo o Vice-Presidente Executivo, e
propor a Assembleia Geral a destituicdo dos membros desses 6rgaos;

Designar os membros do Conselho Cientifico e do Conselho Consultivo Internacional
mediante prévia proposta da Direcdo e nos termos do regulamento mencionado na
alinea b);

Aprovar o Plano de Atividades e o Orgamento de cada ano;

Emitir parecer sobre o relatério de gestdo e as contas submetidos anualmente pela
Direcdo a aprovagao da Assembleia Geral;

Exercer uma permanente acdo de supervisdo sobre a atuagdo da Direcdo e da
Comisséo Executiva, de forma a assegurar o alinhamento com a missao e os objetivos
da Associagdo, un elevado nivel de competitividade da Associacdo e, bem assim, um
alinhamento constante com as melhores praticas internacionais no que respeita a
centros de investigagéo e desenvolvimento relevantes;

Apoiar a Diregdo na promogao do contacto e no estabelecimento de protocolos e
convénios com instituicdes congéneres, nacionais ou estrangeiras;

Pronunciar-se sobre a localizagdo ou transferéncia da sede da Associagdo, sem
prejuizo do disposto no Artigo 14.°. alinea h);

Pronunciar-se sobre a criagdo de delegagbes ou de outras formas de representagéo
local em territério portugués ou estrangeiro;

Autorizar despesas correntes cujo montante constitua desvio superior a 10% do
montante total orgamentado para esse efeito, exceto quando essas despesas estejam
previstas no orgamento de projetos de investigagcao aprovados e com inicio de execugao
entre os orgamentos anuais da Associacao;

Monitorizar qualquer desvio negativo superior a 30% ou desvio positivo superior a 10%
na taxa de aprovagdo de projetos cofinanciados que impliquem fundos préprios da

Associagao.

Artigo 17.°

Diregcdo e Comissdo Executiva
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1. A Diregédo é o0 6rgéo de gestao de topo da Associacao, competindo-lhe deliberar acerca

de quaisquer assuntos que ndo se encontrem expressamente cometidos a outros
orgaos.

2. A Diregdo é constituida por trés a cinco membros, dos quais um presidirda, com fungoes
ndo executivas; podendo ser ndo associados, deverdo ser pessoas singulares de
reconhecida idoneidade e capacidade para o exercicio dos respetivos cargos.

3. Os membros da Diregdo serao eleitos para mandatos de quatro anos pelo Conselho

. Geral e de Supervisdo, que designara também o Presidente da Diregao.

4. A Direcdo é composta por um Presidente, um Vice-Presidente Executivo e vogais.
Compete a Comissdo Executiva definir, em Regulamento préprio, 0 modo como exercera
0s poderes respetivos, devendo reunir pelo menos uma vez por més.

6. A Comissdo Executiva tem uma composi¢éo integrada por todos ou alguns elementos
da Direcdo, com excecdo do Presidente, e € coordenada pelo Vice-Presidente Executivo,
podendo ser criados pelouros.

7. O Presidente da Direcdo é substituido pelo Vice-Presidente Executivo nas faltas e nos
impedimentos ou, no caso de vacatura, até nova designagdo de Presidente da Diregéo.

8. Compete ao Vice-Presidente Executivo manter o Presidente da Direg¢&o informado sobre
os assuntos relevantes.

9. Das reunides da Comissdo Executiva sera obrigatoriamente lavrada ata assinada pelos
membros presentes, o que compete ao secretariado das reunides que a Comissdo

Executiva contrata.

Artigo 17° - A
Presidente da Direcio

1. O Presidente da Direcdo é o mais alto representante da Associagdo perante quaisquer
entidades.

2. Compete a0 Presidente da Diregdo conduzir as reunides da Diregdo, assegurar o
cumprimento dos Estatutos da Associagdo, dirigir @ Comissdo Executiva as orientacdes que
considere convenientes e presidir ao Conselho Cientifico e ao Conselho Consultivo Internacional,

competindo-lhe convocar as reunides destes 6rgaos.

3. Compete ainda ao Presidente da Diregdo apresentar propostas relativas a definicdo das

orientacbes estratégicas globais da Associagdo ao Conselho Geral e de Supervisio.
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Artigo 18.°

Competéncias da Comissdao Executiva

Compete a Comissédo Executiva:

a)

b

e

)

)

Implementar as orientagdes estratégicas globais aprovadas pelo Conselho Geral e de
Supervisao;

Representar a Associagdo perante quaisquer pessoas ou entidades, em juizo ou fora
dele, podendo constituir mandatarios forenses, nomeadamente quando se trate de
conferir poderes especiais para confessar, desistir ou transigir, nos termos da lei
processual ou em qualquer acordo extrajudicial;

Propor ao Conselho Geral e de Supervisdo, a aprovagdo do regulamento referido no
Artigo 3.°, n.° 2, bem como de ulteriores revisdes do mesmo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 30.%

Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo deste 6rgdo
associativo ou proceder mesmo a esta convocagéo nos termos e nas situacdes previstas
nos presentes estatutos;

Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Geral e de Supervisao;
Promover a arrecadagao de receitas e a liquidacdo de despesas em conformidade com
o Plano de Atividades e com o Orgamento aprovados para o exercicio em curso ou de
acordo com outras deliberagbes aprovadas pela Assembleia Geral au pelo Conselho
Geral e de Superviséo;

Deliberar a criagdo de delegagdes ou de outras formas de representagdo local em
territério portugués au estrangeiro, sem prejuizo do disposto na alinea k) do Artigo 15.%;
Organizar o registo contabilistico e documental dos atos de gestdo financeira da
Associacao;

Praticar os atos e outorgar os contratos, incluindo operagdes bancarias, necessarios a
realizacdo do objeto associativo, nomeadamente a contratacdo de empréstimos,
prestacdes de garantias, constituicdo de direitos de superficie e alienagdo, aquisi¢cdo ou
oneragao de imoveis e participagdes sociais, desde que em conformidade com o Plano
de Atividades e com o Orgamento aprovados para 0 exercicio em curso ou de acordo
com outras deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Geral e de
Supervisao;

Ouvido o Conselho Cientifico e sem prejuizo da observancia das orientagcdes

estratégicas globais da Associagdo, estabelecer a orientacéo cientifica da Associagao;
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Q)

Assegurar a gestdo do relacionamento entre a Associacéo e os seus investigadores;
Estabelecer protocolos e convénios com instituicbes congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

Elaborar e submeter a aprovacao da Dire¢do e da Assembleia Geral o relatério de gestéo
e as contas de cada ano;

Elaborar e submeter a aprovagdo da Direcdo e do Conselho Geral e de SupeNisdo o
Plano de Atividades e o.Orgcamento anuais da Associagao;

Submeter a apreciacao do Conselho Geral e de Supervisdo, em cada reunido ordinaria
deste 6rgdo, a submissdo de candidaturas a projetos e/ou financiamentos cuja
aprovacdo, pela sua quantidade efou dimensdo financeira, seja suscetivel de causar
impacto na estrutura da Associagao.

Obtido o Parecer do Fiscal Unico, propor a Assembleia Geral a fixagdo do valor das
quotizagdes ou outras contribuigdes, incluindo as iniciais, que vigorardo em cada ano;
Exercer todas as demais fungbes indispensaveis a assegurar o planeamento, a gestao

e a atividade da Associagao.

Artigo 19.°
Funcionamento da Diregao

A Direcédo devera reunir ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre, competindo
a0 Presidente convocar as reunides.

As deliberagdes da Diregdo sao tomadas por maioria dos votos, néo tendo o Presidente
direito a voto de desempate.

Das reunides sera obrigatoriamente lavrada ata assinada pelos membros da Diregdo
presentes, o que compete ao secretariado das reunides que a Diregdo contrata.

A Diregdo podera aprovar um regulamento do seu funcionamento que, nomeadamente,
preveja a distribuicdo de pelouros e competéncias entre os respetivos membros.

Sem prejuizo da possibilidade de realizacdo de reunides universais ou da tomada de
deliberagdes unanimes por escrito, a convocagao das reunides tera de ser efetuada por
carta ou por correio eletrénico, com comprovativo de rececdo, expedido com, pelo

menos, cinco dias de antecedéncia em relacdo a data fixada.

Artigo 20.°

Fiscal Unico



O Fiscal Unico efetivo, bem como o respetivo suplente, sera obrigatoriamente Revisor Oficial de
Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, sendo designado para mandatos,

renovaveis, de trés anos.

Artigo 21.°
Competéncias do Fiscal Unico
O Fiscal Unico ¢ o 6rgao de fiscalizagdo financeira, competindo-lhe nomeadamente:

a) \Verificar os balancetes de receita e despesa, conferir os documentos de despesa e a
legalidade dos pagamentos efetuados;

b) Emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo e as Contas submetidos anualmente pela
Direcdo a aprovacao da Assembleia Geral,

) Reunir com a Diregdo sempre que o entenda conveniente e dar parecer sobre os
assuntos da sua esfera de competéncia, quando tal lhe seja solicitado;

d) Solicitar a Diregdo quaisquer documentos ou pecas contabilisticas necessarias a cabal
execucao da tarefa que lhe esta confiada;

e) Solicitar a realizagdo de auditorias externas as contas, sempre que o julgue
conveniente;

)  Emitir parecer sobre o valor das quotizacdes para cada ano, ou outras contribui¢des,

incluindo as iniciais.

Artigo 22.°
Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico € um 6rgdo consultivo da Associacdo, presidido pelo Presidente
da Direcéo, constituido por pessoas singulares, designadas pela Dire¢cdo e aprovadas
pelo Conselho Geral e de Supervisdo, tendo em conta a sua reconhecida competéncia

e idoneidade no dominio das areas de atuagao da Associagao

2. A duragéo do mandato do Conselho Cientifico é de trés anos, podendo os seus membros

ser nomeados por mais do que uma vez.

3. As regras de funcionamento do Conselho Cientifico e, bem assim, o prazo de emisséo de

pareceres constardo do regulamento mencionado no Artigo 3.°, n.° 2



Artigo 233 °
Competéncias do Conselho Cientifico
Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre a orientagéo cientifica da Associagao;

b) Acompanhar as atividades de investigagéo e inovagao, incluindo a revisdo e atualizagdo
do programa estratégico de investigagdo, a identificagdo de oportunidades de
investigagédo e inovagdo que se afigurem promissoras, e pronunciar-se sobre o

recrutamento de investigadores e o acompanhamento da performance de investigagao;

€) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos outros érgdos da

Associagéo;

@) Propor a0 Conselho Geral e de Supervisdo, a Diregdo e ao Fiscal Unico as iniciativas que

considere oportunas;
e) Eleger o seu Secretario.

) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Diregdo, conforme o regulamento

mencionado no Artigo '3.°, ne 2

Artigo 24 °
Conselho Consultivo Internacional

1. O Conselho Consultivo Internacional é um 6rgao consultivo da Associagao, presidido pelo
Presidente da Diregdo, constituido por pessoas singulares ou coletivas, nomeadas pela
Direcéo, tendo em conta a sua reconhecida competéncia e idoneidade no dominio das

areas de atuacdo da Associacao.

2. A duragdo do mandato do Conselho Consultivo Internacional é de trés anos, podendo cs

seus membros ser nomeados por mais do que uma vez.

3. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo Internacional e, bem assim, o prazo
de emissdo de pareceres constardo do regulamento mencionado no Artigo 3.°, n.° 2




Artigo 25 °
Competéncias do Conselho Consultivo Internacional
Compete ao Conselho Consultivo Internacional, designadamente:

a) Avaliar e emitir parecer sobre a qualidade dos programas e projetos de investigagdo da

Associagao;

b) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelos outros 6rgdos

da Associagao;

e) Propor ao Conselho Geral e de Supervisdo, a Dire¢gdo ou ao Conselho Cientifico as

iniciativas que considere oportunas;

d Eleger o seu Secretario.

CAPITULO M

Patriménio social e receitas

Artigo 26.°
(Patriménio social)
O patriménio da associacdo é variavel, sendo constituido por todos os bens moéveis e iméveis
adquiridos a titulo oneroso ou gratuito e pelos direitos e obrigacdes que sobre 0s mesmos

recaem.

Artigo 27.°
(Receitas)

As receitas da Associagdo sdo consfliuidas por:

a) Contribuicbes pagas pelos Associados, nomeadamente quotas (inicial e periddicas anuais,

caso existam);

b) Rendimentos de servigos e bens proprios;



)_O produb-davendadepubicagoes;

d) A retribuicdo de quaisquer atividades enquadradas nos seus objetivos e atribuigdes

promovidas pela Associagdo;

€) Os subsidios, legados ou donativos que Ihe sejam atribuidos, bem como quaisquer outros

permitidos por lei;
)} O rendimento de bens proprios e de meios financeiros de que disponha;

g Receitas da Associagdo, obtidas através da participacédo desta em projetos, atividades ou
redes tematicas; ou de custos indiretos (i.e., "overheads”) imputados a projetos executados

pela Associagéo;
h} Outras receitas obtidas de fontes de financiamento, nacionais ou internacionais;

) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 28.°
Vinculagao da Associagao
1. A Associagao obriga-se, em quaisquer atos ou contratos, mediante a intervengéo:
3) De dois membros da Diregéo;

b) Do Presidente da Diregdo nos termos da delegagio de competéncias para a pratica de
certos e determinados atos ou categorias de atos que seja deliberada pela Dirego,

designadamente através do regulamento referido no Artigo 19.°, n° 4;

e) De um procurador, acompanhado de um membro da Diregdo, nos termos previstos na

propria procuragao.

2. A Associagao obriga-se ainda mediante a intervengéo do Presidente do Conselho Geral
e de Supervisdo e do Fiscal Unico, no estrito quadro das competéncias legais e

estatutarias que |hes sao atribuidas.
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Artigo 29.°
(Dissolucio)

1. Compete a Assembleia Geral, expressamente convocada para o feito, deliberar sobre
a dissolugdo da Associagéo, s6 podendo esta ser aprovada por maioria de 3/4 (trés
quartos) do numero de todos os associados.

2. A Assembleia Geral que decidir sobre a dissolugdo da Associacdo nomeara a Comissao
Liquidataria, definindo os respetivos poderes e prazo do mandato.

3. Salvo disposicao legal em contrario, em caso de dissolu¢do, a restituicdo de bens que
tenham sido cedidos pelos associados para a realizagéo dos fins da Associagdo deve ter
por destinatarios associado(s) que, a data da deliberagdo, seja(m) pessoas coletivas

publicas ou de utilidade publica.

Artigo 30.°
(Disposicdo Transitéria)
No prazo de seis meses apds a tomada de posse dos respetivos membros, a Direcdo deve
submeter a apreciagéo e deliberagdo pelo Conselho Geral e de Supervisdo, uma primeira

proposta de regulamento mencionado no Artigo 3.°. n.° 2.
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